Pamatveértibas

Komandas numurs

Vertésanas istaba

Noradijumi: Katrai prasmei precizi atziméjiet ritinu, kas vislabak atbilst komandas sasniegumiem. Ja komanda

nedemonstré vértéjamo prasmi, tad ierakstiet “X” ratina, kur rakstits ND (Not Demonstrated/netiek demonstréta). Ladzu,
rakstiet péc iespéjas vairak komentarus, atziméjot katras komandas paveikto un, lai palidzétu nakotné uzlabot paveikto.
Kad esat pabeidzis vértéSanu, lidzu, apvelciet to balvu nosaukumus, kuram jas gribétu izvirzit komandu.
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Uzsvars tikai uz vienu
aspektu; paréjie atstati
novarta

Minimals entuziasms UN

minimala identitate

Komanda nepielieto FLL
pamatvértibas un

prasmes arpus FLL

Uzsvars tikai uz diviem
aspektiem; viens atstats
novarta

Minimals entuziasms VAI
minimala identitate

Komanda spéj aprakstit
vismaz vienu piemeéru

Uzsvars uz tris aspektiem

Komanda ir entuziastiska
un jautra; skaidra
identitate

Komanda spéj aprakstit
daudzus piemérus

Lidzsvarots uzsvars uz
visiem 3 aspektiem

Komanda iesaista citus ar
savu entuziasmu un
jautribu; skaidra identitate

Komanda spéj aprakstit
daudzus piemérus; taja
skaita individualus stastus

Komentari:

Komandas mérki UN
procesi nav skaidri

lerobezota laika
parvaldiba UN neskaidras
lomas

lerobeZota komandas
atbildtba UN parmériga

trenera vadiba

Komandas mérki VAI
procesi nav skaidri

lerobezota laika

parvaldiba VAI neskaidras

lomas

lerobezZota komandas
atbildiba VAI parmériga
trenera vadiba

Komandas mérki UN
procesi ir skaidri

Izcila laika parvaldiba un
lomu sadalijums |lauj
komandai sasniegt
vairums mérku

Labs Iidzsvars starp
komandas atbildibu un
trenera vadibu

Skaidrie procesi palidz
sasniegt komandai labi
definétos mérkus

Izcila laika parvaldiba un
lomu sadaltjums lauj
komandai sasniegt visus
mérkus

Komandas neatkariba ar
minimalu trenera

iesaistiSanos

Komentari:

Graciozs profesionalisms

Nelidzsvarots komandas
ieguldijums UN trakst
kontribdciju novértéjums

Nav novérojams
vairumam komandas
daltbnieku

Nav novérojams
vairumam komandas
daltbnieku

Nelidzsvarots komandas
ieguldijums VAI trikst
kontriblciju novértéjums

IR novérojams vairumam
komandas dalibnieku

IR novérojams vairumam
komandas dalibnieku

Lidzsvarots komandas
novértéjums un novértétas
lielakas dalas komandas

dalibnieku kontribacijas

Gandriz vienmér
noveérojams visiem
komandas dalibnieku

Gandriz vienmér
novérojams visiem
komandas dalibnieku

Lidzsvarots komandas
novértéjums un novértétas
visas komandas
dalibnieku kontribacijas

Vienmér novérojams, pat
sarezgitas situacijas

Vienmér novérojams, pat
sarezgitas situacijas, un
komanda palidz citam
komandam, ja rodas

problémas

Komentari:



Projekts

Komandas numurs

Vertésanas istaba

Noradijumi: Katrai prasmei precizi atziméjiet ritinu, kas vislabak atbilst komandas sasniegumiem. Ja komanda
nedemonstré vértéjamo prasmi, tad ierakstiet “X” ratina, kur rakstits ND (Not Demonstrated/netiek demonstréta). Ladzu,
rakstiet péc iespéjas vairak komentarus, atziméjot katras komandas paveikto un, lai palidzétu nakotné uzlabot paveikto.
Kad esat pabeidzis vértéSanu, lidzu, apvelciet to balvu nosaukumus, kuram jas gribétu izvirzit komandu.

Sakums Attistas I1zpildits Priek$zimigs
Problémas identificeSana* Skaidri definéta probléma, kas tiks pétita
Daléji skaidra; trikst Parsvara skaidra;
ND |Neskaidra; dazas detalas |detalu detalizéta Skaidra; |oti detalizéta
Informacijas avoti Tipi (piemc..‘er_a.m, gramatas, 21_eréli, tjn)ekla ‘Iapais, zinojumi un ci_ti resursi) un
citeti vairaki kvalitativi avoti, ieskaitot temata profesionalus
Viens informacijas tips Trs informacijas tipi citéti, |Cetri (+) informacijas tipi
citéts, maz informacijas  |Divi informacijas tipi, daudz avotu, tai skaita citéti, plasi avoti, tai skaita
l% ND |avotu vairaki avoti citéti profesionalu profesionali
2 Problému analize Cik dzili komanda problému analizé
- Minimals pétijums,
Minimals pétijums, nav minimala komandas Pietiekams pétijums un Plass pétijjums un
ND |komandas analize analize komandas analize komandas analize
Eso3o risinajumu parskats Pakape, cik dzili komanda _ar_wali_zé esoé_(?_s ris_irjéjumlﬂs, tajé_skaité ieklaujot
komandas risindjuma originalitates parbaudi
Minimals parskats,
Minimals parskats, nav minimala komandas Pietiekams parskats un Plass parskats un
ND |komandas analize analize komandas analize komandas analize
Komentari:
Komandas risinajums* Piedavata risinajuma saprotams/skaidrs izskaidrojums
Dazas dalas
m ND |Grati saprotams nesaprotamas saprotams Visiem viegli saprotams
£ Pakape, cik loti komandas piedavatais risinajums uzlabo dzivi, uzlabojot
;.% Inovacija eksistéjosas iespéjas, attistot jaunus pielietojumus eksistéjosam idejam, vai
£ atrisinot problémas pilnigi jauna veida
2 originals
4 risinajums/pielietojums risindjums/pielietojums ar
s eksistéjoss satur dazus originalus originals potencialu pievienotai
% ND Jrisindjums/pielietojums elementus risinajums/pielietojums vértibai
k= ievieSana Apsvérumi par ievieSanu (izmaksas, razo$anas vieglums utt.)
labi apsverti faktori;
minimals faktorus skaits labi apsverti faktori; dazi |piedavats iesp&jams
ND |apskatits dazi faktori apskatiti jautajumi par risinajumiem |risinajums
Komentari:
Koplietosanaldalisanas* Pakape, lldz kadai k:)manda pirms sacensTbérrldalés ar citiem, kas var gat
abumu no komandas atklajumiem
© ar vienu cilveéku vai vienu |ar daudziem cilvékiem vai
5 grupu, kurai ir kadi grupam, kuriem ir kadi
'S ND |ar vienu cilvéku ar vienu grupu ieguvumi no projekta ieguvumi no projekta
E RadosSums Izdoma izstradajot un pasniedzot prezentaciju
< L oti saisto$i UN ar lielu
o ND |minimala vai bez izdomas |SaistoSi VAI ar izdomu Saistosi UN ar izdomu izdomu
Prezentacijas efektivitate Zinojuma nodo$ana un prezentacijas organizacija
neskaidra VAI daléji skaidra ar minimalu |diezgan skaidra; diezgan
ND |neorganizéta organizaciju organizéta skaidra un labi organizéta
Komentari:
*nepiecieSams, lai pieskirtu balvu
Balvas: Pétijums IR Prezentacija

risinajums




Robota dizains

Komandas numurs

Vertésanas istaba

Noradijumi: Katrai prasmei precizi atziméjiet ritinu, kas vislabak atbilst komandas sasniegumiem. Ja komanda
nedemonstré vértéjamo prasmi, tad ierakstiet “X” ratina, kur rakstits ND (Not Demonstrated/netiek demonstréta). Ladzu,
rakstiet péc iespéjas vairak komentarus, atziméjot katras komandas paveikto un, lai palidzétu nakotné uzlabot paveikto.

Kad esat pabeidzis vértéSanu, IGdzu, apvelciet to balvu nosaukumus, kuram jds gribétu izvirzit komandu.

Sakums Attistas I1zpildits Priek$zimigs
Izturiba Struktiras integrétiba; spéja izturét sacensibu triecienus
Diezgan trausls; daudz Biezas vai nozimigas pareizi uzbavéts; nav
ND |lazt kladas/labojumi Retas kladas/labojumi labojumu
2 Mehaniska efektivitate Ekonomisks dalu un laika pielietojums; viegli labot un modificét
©
N
° Parlieku daudz dalu un Piemérots dalu un laika  |Racionals dalu un laika
0 laika patéréts, lai neefektivas dalas vai lietojums, lai labotu un lietojums, lai labotu un
% ND |labotu/modificétu laiks, lai labotu/modificétu |modificétu modificétu
E Mehanizaciia Robota mehanisma spéja kustéties vai darboties ar piemérotu atrumu, stiprumu,
S ) precizitate, lai veiktu noteiktus uzdevumus (dzinéjspéks un izpildijums)
=
Nav sabalanséts atrums, |Nav sabalanséts atrums, |Sabalanséts atrums, Sabalanséts atrums,
stiprums, precizitate stiprums, precizitate stiprums, precizitate stiprums, precizitate
ND |vairumam uzdevumu daziem uzdevumiem vairumam uzdevumu katram uzdevumam
Komentari:
_ . e Programmas ir piemérotas noteiktiem mérkiem un varétu sasniegt konsekventus
el Ll rezultatus, pienemot, ka nav mehanisku kladu
varétu nesasniegt varétu nesasniegt
noteiktus mérkus UN noteiktus mérkus UN
varétu biit varétu biit
b ND |nekonsekventas nekonsekventas sasniegtu mérki atkartoti |sasniegtu mérki katru reizi
©
4 Programmeésanas efektivitate Programmas ir modularas, racionalas un saprotamas
E parmérigi gars kods un neefektivs kods un ir piemérots un viegli racionals, ikvienam viegli
g ND |grdti saprast japiepdlas, lai saprastu saprotams kods saprotams kods
o Robota spéjas kustéties vai darboties ka noteikts, izmantojot mehanisko un/vai
o Automatizacija/Navigacija sensoru atgriezenisko saiti (ar minimalu pajauSanos uz vaditaja iejauk$anos un
programmas laiku)
robots kustas/darbojas ka
bieza vaditaja bieza vaditaja nepiecieSams atkartoti ar |robots kustas/darbojas ka
iejaukSanas, lai mérkétu |iejaukSanas, lai mérkétu |neregularu vaditaja nepiecieSams atkartoti
ND |UN atjaunotu robotu VAl atjaunotu robotu iejaukSanas bez vaditaja iejaukSanas
Komentari:
Spéja izstradat/attistit un izskaidrot uzlabojumu ciklus tur, kur ir bijusas vairakas
Dizaina process alternativas un jaizvélas, parbauditas izvéles, uzlabotos risindjumus (attiecas
gan uz programmu, gan mehanisko dizainu)
© nepiecieSams uzlabot nepiecieSams uzlabot sistematiski, labi
5 organizéSanu UN organizésanu VAl sistematiski un labi izskaidrots un
'S |ND |izskaidroSanu izskaidroSanu izskaidrots dokumentéts
§ Misijas stratégija Spéja skaidri definét un aprakstit komandas spéles stratégiju
£ skaidra stratégija ka skaidra stratégija, ka
© nav skaidri mérki UN nav |nav skaidri mérki VAl nav |izpildit komandas labi izpildtt vairums/visas
5 |IND |skaidra stratégija skaidra stratégija definétos mérkus spéles misijas
L]
E Inoviciia Jaunu, unikalu, negaiditu elementu izveide (dizains, stratégijas, programmas vai
n ) pielietojums), kuri dod dazadus ieguvumus, izpildot specifiskus uzdevumus
originali elementi bez originali elementi ar originali elementi ar originali elementi ar
pievienotas vértibas vai  |nelielu pievienoto vértibu |potenciali nozimigu nozimigu pievienoto
ND |potenciala vai potencialu pievienoto vértibu vértibu
Komentari:
Mehaniskais . . = .
Balvas: Stratégija un inovacija

dizains

Programmeésana
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